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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной про-

граммы:  

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятель-

ности» является обязательной частью общепрофессионального цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии Особое 

значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, OК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09. 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 − распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

− анализировать задачу и/или проблему 

и выделять её составные части;  

− определять этапы решения задачи;  

− выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

− составить план действия;  

− определить необходимые ресурсы; 

− владеть актуальными методами рабо-

ты в профессиональной и смежных 

сферах;  

− реализовать составленный план; 

− оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 

− актуальный профессиональный и со-

циальный контекст, в котором прихо-

дится работать и жить;  

− основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или социаль-

ном контексте; 

− алгоритмы выполнения работ в про-

фессиональной и смежных областях;  

− методы работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

− структуру плана для решения задач;  

− порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельно-

сти. 

ОК 02 − определять задачи для поиска инфор-

мации;  

− определять необходимые источники 

информации;  

− планировать процесс поиска; 

− структурировать получаемую инфор-

мацию;  

− выделять наиболее значимое в пе-

речне информации;  

− номенклатура информационных 

источников, применяемых в професси-

ональной деятельности; 

−  приемы структурирования ин-

формации;  

− формат оформления результатов 

поиска информации. 
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− оценивать практическую значимость 

результатов поиска;  

− оформлять результаты поиска. 

ОК 03 − определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессио-

нальной деятельности; 

−  применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

− определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и само-

образования. 

− содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 

− современная научная и профессио-

нальная терминология;  

− возможные траектории профессио-

нального развития и самообразования. 

ОК 04 − организовывать работу коллектива и 

команды; 

− взаимодействовать с коллегами, руко-

водством, клиентами в ходе профес-

сиональной деятельности. 

− психологические основы деятельности 

коллектива; 

−  психологические особенности лично-

сти; основы проектной деятельности. 

ОК 05 − грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессио-

нальной тематике на государственном 

языке; 

− проявлять толерантность в рабочем 

коллективе. 

− особенности социального и культур-

ного контекста;  

− правила оформления документов и по-

строения устных сообщений. 

ОК 06 − описывать значимость своей профес-

сии (специальности); 

− применять стандарты антикоррупци-

онного поведения. 

− сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценно-

стей;  

− значимость профессиональной дея-

тельности по профессии (специально-

сти);  

− стандарты антикоррупционного пове-

дения и последствия его нарушения. 

ОК 09 − понимать общий смысл четко произ-

несенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые профес-

сиональные темы;  

− участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы;  

− строить простые высказывания о себе 

и о своей профессиональной деятель-

ности;  

− кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и планируе-

мые);  

− писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профес-

сиональные темы. 

− правила построения простых и слож-

ных предложений на профессиональ-

ные темы;  

− основные общеупотребительные гла-

голы (бытовая и профессиональная 

лексика);  

− лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и про-

цессов профессиональной деятельно-

сти;  

− особенности произношения;  

− правила чтения текстов профессио-

нальной направленности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 
50 

в т.ч. в форме практической подготовки 14 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 22 

практические занятия 14 

Самостоятельная работа  10 

Промежуточная аттестация 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем  

акад. ч/в т.ч в 

форме прак-

тической под-

готовки,  

акад ч 

Коды компетенций, 

формированию кото-

рых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. Правовое регулирование экономической деятельности  12/4  

Тема 1.1 Введение 

в предмет «Пра-

вовое обеспечение 

профессиональ-

ной деятельно-

сти» 

Содержание учебного материала 2  

1 Введение в дисциплину.  

Предмет, содержание и задачи дисциплины.  

Нормативные правовые акты, устанавливающие правовые основы профессиональ-

ной деятельности. 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 

Тема 1.2 Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений на 

примере пред-

принимательской 

деятельности и 

гражданина 

Содержание 6 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 
2 Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъек-

тов предпринимательского права. Формы собственности в РФ.  

Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная регистра-

ция.  

Гражданская правоспособность и дееспособность.  

Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы юридиче-

ского лица. Организационно-правовые формы юридических лиц их классифика-

ция.  

Понятие и виды экономических споров. Иск. 

В том числе практических занятий 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 
3 Вопросы для обсуждения: правовой статус самозанятых граждан; содержание и 

виды франшиз; авторское и патентное право.  

Решение тестовых заданий и правовых задач по Правовому статусу юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей. 

Составление искового заявления в сфере экономических споров. 

РАЗДЕЛ 2. Трудовое право и трудовые правоотношения 10/4  

Тема 2.1. Трудо-

вой договор. По-

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 4 Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости насе-
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рядок заключе-

ния и расторже-

ния 

трудового догово-

ра. 

ления. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности.  

Понятие трудового договора, его значение. Содержание трудового договора. Виды 

трудового договора. Порядок заключения трудового договора. Оформление прие-

ма на работу. Испытание при приеме на работу.  

Понятие и условия выплаты заработной платы. 

ОК 06, ОК 09 

В том числе практических занятий 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 
5 Решение ситуационных задач по трудовому праву. 

Анализ актов международной организации труда. 

Тема 2.2. Матери-

альная и дисци-

плинарная  

ответственность 

сторон по трудо-

вому 

договору. 

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 
6 Рабочее время и время отдыха. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их предо-

ставления. 

Дисциплинарная и материальная ответственность работника и работодателя 

Трудовые споры. 

В том числе практических занятий 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 
7 Содержание трудового договора (можно на примере трудового договора работни-

ка программиста, системного администратора и др.) 

Заработная плата (особенности заработной платы в Забайкальском крае). 

Прекращение трудового договора по инициативе работника. 

Прекращение трудового договора по инициативе работодателя. 

РАЗДЕЛ 3. Правовое регулирование информационной деятельности 8/4  

Тема 3.1. Право-

вые режимы ин-

формации 

Содержание 4  

8 Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима информа-

ции и его разновидности.  

Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. Поня-

тие коммерческой тайны. 

Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты телекоммуникаци-

онного права. Правовая характеристика информационно-телекоммуникационных 

сетей. 

Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных. 

Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной безопас-

ности 

В том числе практических занятий 4  
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9 Составление и заполнение таблицы по Юридической ответственности за наруше-

ния в сфере информационной безопасности. 

Анализ ФЗ «О защите персональных данных». 

Раздел 4. Правовое регулирование информационной деятельности 6/2  

Тема 4.1. Админи-

стративные пра-

вонарушения и 

административ-

ная ответствен-

ность 

Содержание 4  

10 Административная ответственность. Основания привлечения к административной 

ответственности. Система и виды административных взысканий. Общие правила 

положения административных взысканий. 

В том числе практических занятий 2  

11 Решение практических заданий. 

Итого 36  

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

Примеры нормативных правовых актов, регулирующих информационную деятельность в РФ. 

Заявление о государственной регистрации индивидуального предпринимателя. 

Заключение трудового договора на должность в сфере информационных технологий;  

Сравнительная характеристика гражданско-правового и трудового договоров. 

Административные нарушения в сфере информации. 
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Всего 46  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест:  

- рабочие столы и стулья для обучающихся; 

- рабочий стол и стул для преподавателя; 

- доска классная магнитно-маркерная; 

- комплект учебно-методической документации. 

Технические средства обучения: 

- мультимедийный проектор; 

- телевизор; 

- ноутбук. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного 

фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из 

перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве 

основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основная литература: 

1. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности IT-

специалистов: учебник для СПО / Т. А. Кухаренко, Г. А. Хачатрян, И. В. Кузнецова. 

— 2-е изд. — Саратов: Профобразование, 2024. — 303 c. — ISBN 978-5-4488-1999-5. 

— Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 

СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/138460 — Режим до-

ступа: для авторизир. пользователей 

2. Юнусова, А. Н. Правовые основы профессиональной деятельности: 

учебное пособие для СПО / А. Н. Юнусова. — Саратов: Профобразование, 2022. — 

95 c. — ISBN 978-5-4488-1361-0. — Текст: электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/120566. 

3. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник для СПО / Т. А. Кухаренко. — 2-е изд. — Саратов: Профобразование, 2024. 

— 199 c. — ISBN 978-5-4488-1997-1. — Текст: электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/138459 — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

 

https://profspo.ru/books/138460
https://profspo.ru/books/120566
https://profspo.ru/books/138459
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3.2.2. Дополнительная литература: 

1. Основы права. Ч.1: учебное пособие / Н. В. Мирошниченко, И. Ф. Дедюхи-

на, О. В. Жданова [и др.]. — Ставрополь: Ставропольский государственный аграр-

ный университет, 2021. — 116 c. — Текст: электронный // Электронный ресурс циф-

ровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/121686 — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Основы права. Ч.2: учебное пособие / Н. В. Мирошниченко, И. Ф. Дедюхи-

на, О. В. Жданова [и др.]. — Ставрополь: Ставропольский государственный аграр-

ный университет, 2021. — 112 c. — Текст: электронный // Электронный ресурс циф-

ровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/121687 — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Пучкова, В. В. Трудовое право: учебное наглядное пособие для СПО / В. В. 

Пучкова. — Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 301 c. 

— ISBN 978-5-4488-1349-8, 978-5-4497-1554-8. — Текст: электронный // ЭБС 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/117871 — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

4. Братановский, С. Н. Конституционное право: учебник для СПО / С. Н. Бра-

тановский, М. Ф. Зеленов. — Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 

2023. — 388 c. — ISBN 978-5-4488-1622-2, 978-5-4497-2101-3. — Текст: электрон-

ный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразова-

ние: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/129188 — Режим доступа: для автори-

зир. пользователей 

5. Рогозин, В. Ю. Информационное право: учебное пособие для студентов ву-

зов, обучающихся по направлению подготовки «Юриспруденция» / В. Ю. Рогозин, 

С. Б. Вепрев, А. В. Остроушко. — Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2023. — 191 c. — ISBN 

978-5-238-02858-3. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образо-

вательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/141548 — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

6. Чумакова, О. В. Право: учебное пособие для СПО / О. В. Чумакова. — Са-

ратов: Профобразование, 2020. — 329 c. — ISBN 978-5-4488-0871-5. — Текст: элек-

тронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобра-

зование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/98507.  

7. Правоведение: учебное пособие / составители Д. З. Муртаевой, В. Р. 

Набиуллиной. — Тюмень: Государственный аграрный университет Северного За-

уралья, 2021. — 224 c. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108804.html. 

8. Юнусова, А. Н. Правоведение: учебное пособие / А. Н. Юнусова. — Сара-

тов: Вузовское образование, 2022. — 118 c. — ISBN 978-5-4487-0822-0. — Текст: 

https://profspo.ru/books/121686
https://profspo.ru/books/121687
https://profspo.ru/books/117871
https://profspo.ru/books/129188
https://profspo.ru/books/141548


 

 

 

12 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/120564.html.  

Учебно-методическая документация: 

1. Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов по дис-

циплине. 

2. Сборник ФОС.  
 

 Федеральные законы и нормативные акты: 

1. Закон РФ «О защите прав потребителей» ФЗ-212 от 17.12.1999.с после-

дующими изменениями и дополнениями. 

2. Гражданский кодекс РФ. 

3. Кодекс об административных правонарушениях РФ. 

4. Трудовой кодекс РФ. 

Периодические издания: 

1. Гражданское право. 

2. Предпринимательское право. 

3. Трудовое право в России и за рубежом. 

4. Административное право и процесс. 

5. Конкурентное право.  

6. Безопасность бизнеса. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

проектов, исследований. 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 
− актуальный профессиональный и со-

циальный контекст, в котором при-

ходится работать и жить;  

− основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и про-

блем в профессиональном и/или со-

циальном контексте; 

− алгоритмы выполнения работ в про-

фессиональной и смежных областях;  

− методы работы в профессиональной 

и смежных сферах;  

− структуру плана для решения задач;  

− порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельно-

сти; 

− номенклатура информационных ис-

точников, применяемых в професси-

ональной деятельности; 

−  приемы структурирования информа-

ции;  

− формат оформления результатов по-

иска информации. 

− содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 

− современная научная и профессио-

нальная терминология;  

− возможные траектории профессио-

нального развития и самообразова-

ния; 

− психологические основы деятельно-

сти коллектива; 

−  психологические особенности лич-

ности; основы проектной деятельно-

сти; 

− особенности социального и культур-

ного контекста;  

− правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

− сущность гражданско-

патриотической позиции, общечело-

веческих ценностей;  

− значимость профессиональной дея-

Отлично» - теоретическое со-

держание курса освоено полно-

стью, без пробелов, умения 

сформированы, все предусмот-

ренные программой учебные 

задания выполнены, качество 

их выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое со-

держание курса освоено полно-

стью, без пробелов, некоторые 

умения сформированы недоста-

точно, все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибка-

ми. 

«Удовлетворительно» - теоре-

тическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы 

не носят существенного харак-

тера, необходимые умения ра-

боты с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий со-

держат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - тео-

ретическое содержание курса 

не освоено, необходимые уме-

ния не сформированы, выпол-

ненные учебные задания со-

держат грубые ошибки. 

Компьютерное тестирование 

на знание терминологии по 

теме; 

− Тестирование по темам; 

− Контрольная работа по 

основным разделам рабо-

ты; 

− Самостоятельная работа; 

− Защита реферата по ос-

новным разделам; 

− Семинар; 

− Наблюдение за выполне-

нием практического зада-

ния. (деятельностью сту-

дента); 

− Оценка выполнения прак-

тического зада-

ния(работы); 

− Подготовка и выступление 

с докладом, сообщением, 

презентацией по практи-

ческим занятиям; 

− Решение ситуационной 

задачи по практическим 

занятиям. 
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тельности по профессии (специаль-

ности);  

− стандарты антикоррупционного по-

ведения и последствия его наруше-

ния; 

− правила построения простых и слож-

ных предложений на профессиональ-

ные темы;  

− основные общеупотребительные гла-

голы (бытовая и профессиональная 

лексика);  

− лексический минимум, относящийся 

к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной дея-

тельности;  

− особенности произношения;  

− правила чтения текстов профессио-

нальной направленности. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 

− распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или социаль-

ном контексте; 

− анализировать задачу и/или проблему 

и выделять её составные части;  

− определять этапы решения задачи;  

− выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для реше-

ния задачи и/или проблемы; 

− составить план действия;  

− определить необходимые ресурсы; 

− владеть актуальными методами рабо-

ты в профессиональной и смежных 

сферах;  

− реализовать составленный план; 

− оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника); 

− определять задачи для поиска ин-

формации;  

− определять необходимые источники 

информации;  

− планировать процесс поиска; 

− структурировать получаемую ин-

формацию;  

− выделять наиболее значимое в пе-

речне информации;  

− оценивать практическую значимость 

результатов поиска;  

− оформлять результаты поиска. 

− определять актуальность норматив-

но-правовой документации в профес-

сиональной деятельности; 

−  применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

Отлично» - теоретическое со-

держание курса освоено полно-

стью, без пробелов, умения 

сформированы, все предусмот-

ренные программой учебные 

задания выполнены, качество 

их выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое со-

держание курса освоено полно-

стью, без пробелов, некоторые 

умения сформированы недоста-

точно, все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибка-

ми. 

«Удовлетворительно» - теоре-

тическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы 

не носят существенного харак-

тера, необходимые умения ра-

боты с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий со-

держат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - тео-

ретическое содержание курса 

не освоено, необходимые уме-

ния не сформированы, выпол-

ненные учебные задания со-

держат грубые ошибки. 

Компьютерное тестирование 

на знание терминологии по 

теме; 

− Тестирование по темам; 

− Контрольная работа по 

основным разделам рабо-

ты; 

− Самостоятельная работа; 

− Защита реферата по ос-

новным разделам; 

− Семинар; 

− Наблюдение за выполне-

нием практического зада-

ния. (деятельностью сту-

дента); 

− Оценка выполнения прак-

тического зада-

ния(работы); 

− Подготовка и выступление 

с докладом, сообщением, 

презентацией по практи-

ческим занятиям; 

− Решение ситуационной 

задачи по практическим 

занятиям. 
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− определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и само-

образования; 

− организовывать работу коллектива и 

команды; 

− взаимодействовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами в ходе про-

фессиональной деятельности. 

− грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессио-

нальной тематике на государствен-

ном языке; 

− проявлять толерантность в рабочем 

коллективе; 

− описывать значимость своей профес-

сии (специальности); 

− применять стандарты антикоррупци-

онного поведения. 

− понимать общий смысл четко произ-

несенных высказываний на извест-

ные темы (профессиональные и бы-

товые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

− участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы;  

− строить простые высказывания о себе 

и о своей профессиональной деятель-

ности;  

− кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и планируе-

мые);  

− писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие про-

фессиональные темы. 

 

 

Автор:  

Б.Б. Бадмаева, преподаватель общепрофессиональных дисциплин  


