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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной деятельно-

сти торговой организации 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной про-

граммы:  

Учебная дисциплина «Экономика и основы анализа финансово-

хозяйственной деятельности торговой организации» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла примерной образовательной программы 

в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, 

ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 07, ОК 09. 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК 1.1 

− обобщать и систематизировать коммерче-

скую информацию; 

− формировать базы данных с информацией 

о ценах на товары, работы, услуги, требова-

ниях внешних и внутренних рынков к товар-

ной продукции; 

− статистически ее обрабатывать в формате 

электронных таблиц; 

− формулировать аналитические выводы. 

− методов и инструментов работы 

с базами данных внутренних и 

внешних рынков. 

ПК .2.3 
− обрабатывать и анализировать информа-

цию о ценах на товары, работы, услуги. 

− порядок составления итоговых 

документов в сфере прогнозиро-

вания и экспертизы цен. 

ПК 2.6 

− собирать и анализировать исходные дан-

ные, необходимые для расчета экономиче-

ских и финансово-экономических показате-

лей, характеризующих деятельность торго-

вой организации;  

− использовать методы финансового и эко-

номического анализа; 

− анализировать предпринимательскую дея-

тельность с применением программных про-

дуктов. 

− методов финансового и эконо-

мического анализа деятельности 

организации; 

− методов сбора и обработки эко-

номической информации, а также 

осуществления технико-

экономических расчетов и анализа 

финансово-хозяйственной дея-

тельности организации, в т.ч. с 

использованием специализиро-

ванных программных продуктов;  

− методов, способов и приемов 

для решения задач по анализу фи-

нансово-хозяйственной деятель-

ности; 

− типы факторных моделей;  

− схемы формирования и анализа 

основных групп показателей в си-

стеме комплексного экономиче-
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Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ского анализа; 

− методику анализа эффективно-

сти использования производ-

ственных и финансовых ресурсов. 

ОК 01 

− распознавать задачу и/или проблему в про-

фессиональном и/или социальном контексте;  

− анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; 

− определять этапы решения задачи;  

− выявлять и эффективно искать информа-

цию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

− составлять план действия;  

− определять необходимые ресурсы; 

− владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

− оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

− актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

− основные источники информа-

ции и ресурсы для решения задач 

и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

− алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных об-

ластях;  

− методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах;  

− структуру плана для решения 

задач;  

− порядок оценки результатов ре-

шения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 02 

− определять задачи для поиска информации;  

− определять необходимые источники ин-

формации;  

− планировать процесс поиска;  

− структурировать получаемую информа-

цию;  

− выделять наиболее значимое в перечне ин-

формации;  

− оценивать практическую значимость ре-

зультатов поиска; оформлять результаты по-

иска, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач;  

− использовать современное программное 

обеспечение;  

− использовать различные цифровые сред-

ства для решения профессиональных задач 

− номенклатура информационных 

источников, применяемых в про-

фессиональной деятельности;  

− приемы структурирования ин-

формации;  

− формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства информати-

зации;  

− − порядок их применения и про-

граммное обеспечение в профес-

сиональной деятельности в том 

числе с использованием цифровых 

средств 

ОК 03 

− применять современную научную профес-

сиональную терминологию;  

− определять и выстраивать траектории про-

фессионального развития и самообразования;  

− определять источники финансирования 

− современная научная и профес-

сиональная терминология;  

− возможные траектории профес-

сионального развития и самообра-

зования 

ОК 04 

− организовывать работу коллектива и ко-

манды; 

− взаимодействовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

− основы проектной деятельности 
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Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 05 

− − грамотно излагать свои мысли и оформ-

лять документы по профессиональной тема-

тике на государственном языке; 

− − особенности социального и 

культурного контекста;  

− - правила оформления докумен-

тов и построения устных сообще-

ний 

ОК 06 

− - описывать значимость 

своей специальности; при-

менять стандарты антикор-

рупционного поведения 

− - сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профес-

сиональной деятельности по специальности; стан-

дарты антикоррупционного поведения и послед-

ствия его нарушения 

ОК 07 

− определять направления ресурсосбе-

режения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

− правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной дея-

тельности;  

− основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности;  

− пути обеспечения ресурсосбереже-

ния;  

− принципы бережливого производства 

ОК 09 

− понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессио-

нальные и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

−  участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

− строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности;  

− кратко обосновывать и объяснять свои дей-

ствия (текущие и планируемые);  

− писать простые связные сообщения на знако-

мые или интересующие профессиональные темы 

− лексический минимум, от-

носящийся к описанию пред-

метов, средств и процессов 

профессиональной деятельно-

сти;  

− особенности произношения;  

− правила чтения текстов 

профессиональной направ-

ленности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 
44 

в т.ч. в форме практической подготовки 16 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 16 

практические занятия 16 

Самостоятельная работа 1 - 

Промежуточная аттестация 12 

 

 
1 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных 

тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 



 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01 Экономика и основы анализа финансово-

хозяйственной деятельности торговой организации 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем  

акад. ч/в т.ч в 

форме прак-

тической под-

готовки,  

акад ч 

Коды компетенций, 

формированию кото-

рых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1: Основы рекламной деятельности 6/2  

Тема 1.1.  

Основы экономи-

ки торговой орга-

низации 

Содержание учебного материала 2  

1 

Основы экономики торговой организации. Взаимодействие экономики торговой 

организации с внутренним и внешним рынком. Экономические механизмы 

функционирования торговой организации. 

2 ПК 1.1, ПК 2.3. 

ПК .2.6, ОК 01, ОК 

02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 07, ОК 09 

Тема 1.2.  

Основы анализа 

хозяйственной де-

ятельности тор-

говой организа-

ции 

Содержание учебного материала 4 

ПК 1.1, ПК 2.3, 

ПК .2.6, ОК 01, ОК 

02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 07, ОК 09 

2 

Экономический анализ: роль в управлении торговой организации Источники экономиче-

ской информации и организация аналитической работы. Основные методы, способы сбо-

ра, обработки и предоставления результатов экономического анализа показателей хозяй-

ственной деятельности торговой организации. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

3 
Практическое занятие 1. Составление электронных таблиц для проведения экономиче-

ского анализа на основании баз данных с информацией о ценах на товары, работы, услуги, 

требований внешних и внутренних рынков к товарной продукции. 

2 

РАЗДЕЛ 2. Экономические ресурсы торговой организации 4/2  

Тема 2.1.  

Экономическая 

сущность и состав 

экономических 

ресурсов торговой 

организации 

Содержание учебного материала 2 

ПК 1.1, ПК 2.6, 

ПК 2.7, ОК 01, ОК 

02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 07, ОК 09 

4 
Понятие и состав экономических ресурсов торговой организации: основные, оборотные 

средства. Трудовые и финансовые ресурсы. 

В том числе практических занятий 2 

5 
Практическое занятие 2. Расчет показателей эффективности использования экономиче-

ских ресурсов организации торговли 

Раздел 3. Товарооборот торговых организаций 10/4  

Тема 3.1.  

Система эконо-

мических показа-

телей торговой 

Содержание учебного материала 4 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 07, 

ОК 09 

6 

Экономические показатели как результат коммерческой деятельности торговой организа-

ции. Состав, сущность, виды и формы товарооборота Факторы, влияющие на товарообо-

рот. Количественные и качественные показатели. Технико-экономические показатели тор-
4 
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организации говой деятельности организации. Задачи и пути увеличения товарооборота торговой орга-

низации. Товарные запасы. 

Тема 3.2. 

Анализ товаро-

оборота торговой 

организации 

Содержание учебного материала 6 
ПК 1.1 

ПК 2.6, 

ПК 2.7, 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 07, 

ОК 09 

7 
Методы анализа товарооборота торговой организации. Факторный анализ товарооборота. 

Анализ и планирование товарных запасов Составление аналитических отчетов, выво-

дов и предложений по результатам проведенного анализа 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

8 
Практическое занятие 3. Факторный анализ товарооборота .Составление аналитического 

отчета по результатам проведенного анализа товарооборота. 
2 

9 Практическое занятие 4. Анализ товарных запасов 2 
Раздел 4. Расходы, ценообразование, доходы и показатели эффективности деятельности торговых организаций 12/8  

Тема 4.1 Доходы 

и расходы торго-

вых организаций 

Содержание учебного материала 6/4 ПК 1.1, 

ПК 2.3, 

ПК 2.6, 

ПК 2.7, 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 07, 

ОК 09 

10 
Сущность, состав и классификация доходов. Сущность, состав и классификация расходов. 

Издержки обращения торговой организации. Состав цены. Формирование прибыли.  
2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

11 
Практическое занятие 5. Расчет показателей валового дохода, прибыли. Поэлементный 

расчет цены  
2 

12 Практическое занятие 6. Расчет и анализ издержек обращения торговой организации 2 

Тема 4.2. Оцен-

ка экономической 

эффективности де-

ятельности торго-

вой организации 

Содержание учебного материала 6/4 

ПК 1.1, 

ПК 2.3, 

ПК 2.6, 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 07, 

ОК 09 

13 

Показатели эффективности деятельности торговой организации. Рентабельность. Опреде-

ление влияния оборачиваемости, загрузки, величины запасов, производительности труда, 

использования основных средств на повышение эффективности деятельности торговой 

организации. Определение точки безубыточности. Способы повышения экономической 

эффективности деятельности торговой организации. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

14 Практическое занятие 7. Расчет показателей безубыточной торговли. 2 

15 
Практическое занятие 8. Расчет и анализ показателей экономической эффективности 

деятельности торговой организации  
2 

Промежуточная аттестация 12  

Всего: 44  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест:  

- рабочие столы и стулья для обучающихся; 

- рабочий стол и стул для преподавателя; 

- доска классная магнитно-маркерная; 

- наглядные пособия; 

- калькуляторы; 

- комплект учебно-методической документации. 

Технические средства обучения: 

- мультимедийный проектор; 

- телевизор; 

- ноутбук. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного 

фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из 

перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве 

основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Анализ эффективности и рисков финансово-хозяйственной деятельности : 

учебное пособие для СПО / Е. В. Смирнова, В. М. Воронина, О. В. Федорищева, И. 

Ю. Цыганова. — Саратов : Профобразование, 2020. — 165 c. — ISBN 978-5-4488-

0530-1. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/91848 

2. Сафонова, Л. А. Экономика предприятия : учебное пособие для СПО / Л. А. 

Сафонова, Т. М. Левченко. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2023. — 200 c. 

— ISBN 978-5-4488-1577-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/131423   

3. Экономика предприятия: теория и практика : учебное пособие для СПО / А. 

Е. Кисова, А. А. Шпиганович, К. В. Барсукова, И. А. Черникова. — 2-е изд. — 

Липецк, Саратов : Липецкий государственный технический университет, 

Профобразование, 2021. — 149 c. — ISBN 978-5-00175-032-1, 978-5-4488-0982-8. — 

Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/101616 

3.2.2. Дополнительные электронные издания 

1. Выгодчикова, И. Ю. Анализ финансового состояния предприятия : учебное 

пособие для СПО / И. Ю. Выгодчикова. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай 

Пи Ар Медиа, 2021. — 59 c. — ISBN 978-5-4488-0975-0, 978-5-4497-0829-8. — Текст 

: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/101761   

https://profspo.ru/books/91848
https://profspo.ru/books/131423
https://profspo.ru/books/101616
https://profspo.ru/books/101761
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2. Пахомова, Н. Г. Организация деятельности торгового предприятия: оптовая 

торговля : учебное пособие для СПО / Н. Г. Пахомова. — 2-е изд. — Липецк, 

Саратов : Липецкий государственный технический университет, Профобразование, 

2022. — 89 c. — ISBN 978-5-00175-118-2, 978-5-4488-1518-8. — Текст : электронный 

// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/121367 

3. Экономика организаций : учебник / О. Н. Кусакина, Ю. В. Рыбасова, О. А. 

Чередниченко [и др.]. — Ставрополь : АГРУС, 2021. — 416 c. — ISBN 978-5-9596-

1803-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/121717.html 

4. Лавренова, Г. А. Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия : практикум для СПО / Г. А. Лавренова. — Саратов : Профобразование, 

2022. — 95 c. — ISBN 978-5-4488-1488-4. — Текст : электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/121295 

5. Микроэкономика. Экономика предприятия (организации) : учебное пособие 

для СПО / Е. А. Аникина, Л. М. Борисова, С. А. Дукарт [и др.] ; под редакцией Л. И. 

Иванкиной. — Саратов : Профобразование, 2021. — 428 c. — ISBN 978-5-4488-

0917-0. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/99933   

6.  
Учебно-методическая документация: 

1. Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов по 

дисциплине. 

2. Сборник ФОС.  

3. Учебно-методические пособия управляющего типа (инструкционные карты, 

методические рекомендации для выполнения практических работ). 

 

Федеральные законы и нормативные акты 

1. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 N 

146-ФЗ; 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 N 

117-ФЗ; 

3. ГОСТ Р 51303–2013. Национальный стандарт Российской Федерации. Тор-

говля. Термины и определения (утв. Приказом Росстандарта от 28.08.2013 N 582-ст) 

Интернет-ресурсы: 

1. www.nalog.gov.ru – Официальный сайт Федеральной налоговой службы; 

2. www.rosstat.gov.ru – официальный сайт Федеральной службы государствен-

ной статистики; 

3. www.consultant.ru – Информационно правовой портал Справочно-правовой 

системы Консультант плюс; 

4. www.garant.ru – Информационно правовой портал Справочно-правовой си-

стемы Гарант. 

 

https://profspo.ru/books/121367
https://www.iprbookshop.ru/121717.html
https://profspo.ru/books/121295
https://profspo.ru/books/99933
http://www.nalog.gov.ru/
http://www.rosstat.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а так-

же выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

− порядок составления итоговых 

документов в сфере прогнозиро-

вания и экспертизы цен; 

− методов финансового и эконо-

мического анализа деятельности 

организации; 

− методов сбора и обработки 

экономической информации, а 

также осуществления технико-

экономических расчетов показа-

телей финансово-хозяйственной 

деятельности организации, в т.ч. 

с использованием специализиро-

ванных программных продуктов;  

− методов, способов и приемов 

для решения задач по анализу 

финансово-хозяйственной дея-

тельности;  

− типы факторных моделей;  

− схемы формирования и анали-

за основных групп показателей в 

системе комплексного экономи-

ческого анализа; 

− методику анализа эффективно-

сти использования экономиче-

ских ресурсов организации; 

− методических материалов по 

анализу, прогнозированию и 

планированию деятельности ор-

ганизации; 

− актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в кото-

ром приходится работать и жить; 

− основные источники информа-

ции и ресурсы для решения за-

дач и проблем в профессиональ-

ном и/или социальном контек-

сте; 

− алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях;  

− методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах;  

− структуру плана для решения 

− правильно подбирает необ-

ходимую информацию для 

проведения анализа данных;  

− обеспечивает сохранность 

полученной информации.  

− знает структуру цены това-

ра;  

− правильно выбирает формы 

итоговых документов для от-

ражения результатов прове-

дения анализа цен на товары; 

− правильно применяет фор-

мулы и алгоритм расчета фи-

нансовых, технико-

экономических показателей 

для проведения анализа фи-

нансово-хозяйственной дея-

тельности организации. 

− правильно называет основ-

ные группы показателей в си-

стеме комплексного экономи-

ческого анализа; 

− правильно раскрывает со-

держание экономических 

терминов и определений; 

− раскрывает сущность пока-

зателей эффективности ис-

пользования экономических 

ресурсов организации; 

− распознает, анализирует за-

дачу и/или проблему в про-

фессиональном и/или соци-

альном контексте;  

− выделяет составные части и 

определяет этапы решения 

задачи;  

− выявляет и эффективно 

осуществляет поиск инфор-

мации, необходимой для ре-

шения задачи и/или пробле-

мы;  

− составляет план действия и 

определяет необходимые ре-

сурсы; 

Устный/письменный опрос. 

 

Тестирование. 

 

Проверка правильности вы-

полнения расчетных показа-

телей. Сравнение результа-

тов выполнения задания с 

эталоном. 

 

Экспертная оценка результа-

тов выполнения практиче-

ских кейс-заданий. 

Экспертная оценка кон-

трольных / проверочных ра-

бот по установленным кри-

териям. 

 

Экспертная оценка исполь-

зования обучающимся мето-

дов и приёмов личной орга-

низации в процессе освоения 

образовательной программы 

на практических занятиях, 

при выполнении индивиду-

альных домашних заданий. 

 

Экспертная оценка исполь-

зования обучающимся мето-

дов и приёмов личной орга-

низации при участии в про-

фессиональных олимпиадах, 

конкурсах, выставках, науч-

но- практических конферен-

циях. 

 

Экспертная оценка соблюде-

ния правил оформления до-

кументов и построения уст-

ных сообщений на государ-

ственном языке Российской 

Федерации, в т.ч. иностран-

ных языках. 

 

Экспертная оценка комму-
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

задач;  

− порядок оценки результатов 

решения задач профессиональ-

ной деятельности. 

− номенклатура информацион-

ных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

− приемы структурирования ин-

формации;  

− формат оформления результа-

тов поиска информации, совре-

менные средства и устройства 

информатизации;  

− порядок их применения и про-

граммное обеспечение в профес-

сиональной деятельности в том 

числе с использованием цифро-

вых средств; 

− содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации; 

− современной  научной и про-

фессиональной терминология; 

− возможные траектории про-

фессионального развития и са-

мообразования;  

− основы проектной деятельно-

сти; 

− правила экологической без-

опасности при ведении профес-

сиональной деятельности;  

− основные ресурсы, задейство-

ванные в профессиональной дея-

тельности;  

− пути обеспечения ресурсосбе-

режения;  

− принципы бережливого произ-

водства; 

− лексический минимум, отно-

сящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессио-

нальной деятельности;  

− особенности произношения;  

− правила чтения текстов про-

фессиональной направленности 

− Демонстрирует владение 

актуальными методами рабо-

ты в профессиональной и 

смежных сферах;  

− реализует составленный 

план и оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помо-

щью наставника) 

− определяет задачи для по-

иска информации, необходи-

мые источники и планирует 

процесс поиска;  

− структурирует получаемую 

информацию, выделяет 

наиболее значимое в перечне 

информации и оценивает 

практическую значимость ре-

зультатов поиска;  

− оформляет результаты по-

иска, применяя средства ин-

формационных технологий 

для решения профессиональ-

ных задач; 

− использует современное 

программное обеспечение и 

различные цифровые сред-

ства для решения профессио-

нальных задач. 

− применяет современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

− Демонстрирует умения ор-

ганизовывать работу коллек-

тива и команды;  

− в ходе профессиональной 

деятельности взаимодейству-

ет с коллегами, руководством, 

клиентами, опираясь на зна-

ния психологических основ. 

− выполняет работы с соблю-

дением принципов бережли-

вого производства и ресурсо-

сбережения. 

− понимает общий смысл 

четко произнесенных выска-

зываний на известные темы и 

тексты на базовые професси-

ональные темы; 

− участвует в диалогах на 

знакомые общие и професси-

никативной деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях. 

 

Экспертная оценка умения 

вступать в коммуникативные 

отношения в сфере профес-

сиональной деятельности и 

поддерживать ситуационное 

взаимодействие, принимая 

во внимание особенности 

социального и культурного 

контекста, в устной и пись-

менной форме, проявление 

толерантности в коллективе. 

 

Экспертная оценка результа-

тов деятельности обучаю-

щихся в процессе освоения 

образовательной программы:  

– на практических занятиях; 

– при проведении экзамена. 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

ональные темы; 

− кратко обосновывает и объ-

ясняет свои действия;  

− составляет простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

− обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию; 

− формировать базы данных с 

информацией о ценах на товары, 

работы, услуги, требованиях 

внешних и внутренних рынков к 

товарной продукции; 

− статистически ее обрабатывать 

в формате электронных таблиц; 

− формулировать аналитические 

выводы 

− обрабатывать и анализировать 

информацию о ценах на товары, 

работы, услуги 

− собирать и анализировать ис-

ходные данные, необходимые 

для расчета экономических и 

финансово-экономических пока-

зателей, характеризующих дея-

тельность торговой организации;  

− использовать методы финансо-

вого и экономического анализа; 

− анализировать предпринима-

тельскую деятельность с приме-

нением программных продуктов  

− разрабатывать меры по обес-

печению режима экономии, по-

вышению рентабельности про-

изводства, конкурентоспособно-

сти товара;  

− оптимально использовать ма-

териальные, трудовые и финан-

совые ресурсы торговой органи-

зации; 

− предлагать организационно-

управленческие решения, кото-

рые могут привести к повыше-

нию экономической эффектив-

ности деятельности торговой ор-

ганизации 

− распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте;  

− отбирает актуальную ин-

формацию из баз данных для 

проведения анализа; 

− проводит расчеты финансо-

вых, технико-экономических 

показателей; 

− составляет схемы и алго-

ритмы для проведения фи-

нансового и экономического 

анализа; 

− применяет специализиро-

ванные программные продук-

ты для проведения расчетов 

технико-экономических пока-

зателей и проведения анали-

тических процедур. 

− систематизирует получен-

ные в результате проведения 

анализа информацию. 

− делает выводы по результа-

там анализа. 

− формулирует предложения 

по итогам финансового и эко-

номического анализа. 

− оформляет итоговые доку-

менты по результатам анали-

за. 

− распознает, анализирует за-

дачу и/или проблему в про-

фессиональном и/или соци-

альном контексте;  

− выделяет составные части и 

определяет этапы решения 

задачи;  

− выявляет и эффективно 

осуществляет поиск инфор-

мации, необходимой для ре-

шения задачи и/или пробле-

мы;  

− составляет план действия и 

определяет необходимые ре-

сурсы; 

− демонстрирует владение ак-

Проверка правильности вы-

полнения расчетных показа-

телей. Сравнение результа-

тов выполнения задания с 

эталоном. 

 

Экспертная оценка результа-

тов выполнения практиче-

ских кейс-заданий. 

Экспертная оценка кон-

трольных / проверочных ра-

бот по установленным кри-

териям. 

 

Экспертная оценка исполь-

зования обучающимся мето-

дов и приёмов личной орга-

низации в процессе освоения 

образовательной программы 

на практических занятиях, 

при выполнении индивиду-

альных домашних заданий. 

 

Экспертная оценка исполь-

зования обучающимся мето-

дов и приёмов личной орга-

низации при участии в про-

фессиональных олимпиадах, 

конкурсах, выставках, науч-

но- практических конферен-

циях. 

 

Экспертная оценка соблюде-

ния правил оформления до-

кументов и построения уст-

ных сообщений на государ-

ственном языке Российской 

Федерации, в т.ч. иностран-

ных языках. 

 

Экспертная оценка комму-

никативной деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

− анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её состав-

ные части; 

− определять этапы решения за-

дачи;  

− выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

− составлять план действия;  

− определять необходимые ре-

сурсы; 

− владеть актуальными метода-

ми работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

− оценивать результат и послед-

ствия своих действий (самостоя-

тельно или с помощью настав-

ника) 

− определять задачи для поиска 

информации;  

− определять необходимые ис-

точники информации;  

− планировать процесс поиска;  

− структурировать получаемую 

информацию;  

− выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

− оценивать практическую зна-

чимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства информаци-

онных технологий для решения 

профессиональных задач;  

− использовать современное 

программное обеспечение;  

− использовать различные циф-

ровые средства для решения 

профессиональных задач 

− определять актуальность нор-

мативно-правовой документации 

в профессиональной деятельно-

сти;  

− применять современную науч-

ную профессиональную терми-

нологию;  

− определять и выстраивать тра-

ектории профессионального раз-

вития и самообразования;  

− определять источники финан-

сирования 

туальными методами работы 

в профессиональной и смеж-

ных сферах;  

− реализует составленный 

план и оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помо-

щью наставника) 

− определяет задачи для по-

иска информации, необходи-

мые источники и планирует 

процесс поиска;  

− структурирует получаемую 

информацию, выделяет 

наиболее значимое в перечне 

информации и оценивает 

практическую значимость ре-

зультатов поиска;  

− оформляет результаты по-

иска, применяя средства ин-

формационных технологий 

для решения профессиональ-

ных задач; используя совре-

менное программное обеспе-

чение и различные цифровые 

средства для решения про-

фессиональных задач. 

− применяет современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

− демонстрирует умения ор-

ганизовывать работу коллек-

тива и команды;  

− в ходе профессиональной 

деятельности взаимодейству-

ет с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе, опираясь 

на знания психологических 

основ. 

− выполняет работы с соблю-

дением принципов бережли-

вого производства и ресурсо-

сбережения. 

− понимает общий смысл 

четко произнесенных выска-

зываний на известные темы и 

тексты на базовые професси-

ональные темы; 

− участвует в диалогах на 

знакомые общие и професси-

ональные темы; 

программы на практических 

занятиях. 

 

Экспертная оценка умения 

вступать в коммуникативные 

отношения в сфере профес-

сиональной деятельности и 

поддерживать ситуационное 

взаимодействие, принимая 

во внимание особенности 

социального и культурного 

контекста, в устной и пись-

менной форме, проявление 

толерантности в коллективе. 

 

Экспертная оценка результа-

тов деятельности обучаю-

щихся в процессе освоения 

образовательной программы:  

– на практических занятиях; 

– при проведении экзамена. 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

− организовывать работу кол-

лектива и команды; 

− взаимодействовать с коллега-

ми, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятель-

ности 

− определять направления ре-

сурсосбережения в рамках про-

фессиональной деятельности по 

специальности 

− понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессио-

нальные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессио-

нальные темы; 

− участвовать в диалогах на зна-

комые общие и профессиональ-

ные темы;  

− строить простые высказывания 

о себе и о своей профессиональ-

ной деятельности;  

− кратко обосновывать и объяс-

нять свои действия (текущие и 

планируемые);  

− писать простые связные сооб-

щения на знакомые или интере-

сующие профессиональные те-

мы. 

− кратко обосновывает и объ-

ясняет свои действия;  

− создает простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессио-

нальные темы 
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